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VIION FOR LARNING

We will realize this vision  ensuring ALL students have access to... -a safe, caring educational environment. -learning experiences of the

highest qualit. -communit partnerships that support our district's mission. -educational resources that will equip students with skills the

need to e productive citizens in an ever-changing gloal societ.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

ANDRA KAY RICKAAUGH uilding Principal Mount Union Area chool District

Christian McClure Director of Instruction, Assessment and Curriculum Administrator

Christian McClure Federal Programs Coordinator Administrator

Carol Jackson oard Memer oard of Directors

rin eeler Teacher Teacher

tephanie Hancock Parent Parent

Dr. Dianne Thomas Director of pecial ducation Administration

Dr. Am mith uperintendent Administration

Linda McClure oard Memer oard of Directors



vidence-ased trateg

upporting tudent Needs through Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum review ccle
(LA)

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and assessment in LA to ensure
deliver of programs that prepare students for the future.

Curriculum review ccle
(Math)

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and assessment in Math to
ensure deliver of programs that prepare students for the future.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

Historicall, the district has not had an individual leading the data analsis process. As a result, the process needs significant
improvement. We elieve the data analsis outcomes will help us target instruction and improve student performance.

nglish

Language

Arts

Curricular programming is not currentl eing implemented with fidelit. Mathematics

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

Implementation of a sstem that supports the instructional needs of all students K-12 academicall and ehaviorall.

Monitoring/valuation

This district will monitor the implementation of a sstem of support through data analsis and review.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Develop a framework and common language to guide
instructional support to students K-12 in the areas of academics
and ehavior.

2022-01-01 -
2025-06-01

Director of Curriculum,
Instruction, and
Assessment

upport from administrative
team and teacher-leaders.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in LA to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (LA))

()

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in Math to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (Math))

upporting
tudent
Needs
through
Instruction

Develop a
framework and
common language
to guide
instructional
support to
students K-12 in
the areas of
academics and
ehavior.

01/01/2022
-
06/01/2025



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Regular Attendance - 85.5% of students at Mount Union-hirle
Township chool have regular attendance. This exceeds the
statewide average of 82.2%.

Percentage of Rigorous Courses of tud - 63.2% rigorous courses
of stud, which exceeds the statewide average of 55.9%.

Acadience Data - Grade 3 improved from 41% to 44% of students
at or aove enchmark from the eginning of the ear to the
middle of the ear.

Acadience Data - Grade 5 improved from 30% to 39% of students
at or aove enchmark from the eginning of the ear to the
middle of the ear.

ADM - Grade 3 went from 38% to 58% at or aove grade level
from eginning of the ear to mid-ear enchmark data ased on
math composite score.

ADM - Grade 4 went from 35% to 45% at or aove grade level
from eginning of the ear to mid-ear enchmark data ased on
math composite score.

We are aove the state average in cience with 76.7% of our

Challenges

PA Performance in LA - 33.1% of students in grades 6-8 scored
proficient/advanced on the LA PA in 2022. The statewide
average was 54.1%. 34.2% of students in grade 3-5 scored
proficient/advanced on the LA PA in 2022. The statewide
average was 54.1%.

PA Performance in Math - 10.3% of students in grades 6-8
scored proficient/advanced on the Math PA in 2022. The
statewide average was 35.7%. 31% of students in grade 3-5 scored
proficient/advanced on the Math PA in 2022. The statewide
average was 35.7%.

Acadience Data - Grade 4 went from 45% to 42% of students at or
aove enchmark from the eginning of the ear to the middle of
the ear.

ADM - Grade 2 went from 40% to 36% at or aove grade level
from eginning of the ear to mid-ear enchmark data ased on
math composite score.

We have not met the statewide 2030 goal of 83% in cience

To maintain the 100% performance currentl achieved



trengths Challenges

students scoring Proficient or Advanced in grade 4.

100% of our 3-5 students are on track with Career Readiness
Portfolios

tudents in diverse racial/ethnic groups are not overrepresented
in incidences of suspension/expulsion.

Our district does not have a prolem with disproportionate
representation of students from diverse racial/ethnic groups in
special education.

Foster a vision and culture of high expectations for success for all
students, educators, and families

Coordinate fiscal resources from local, state, and federal programs
to achieve the district’s goals and priorities

upport the development and professional learning of central
office and school-ased staff in alignment with district and school
mission, vision, goals, and priorities

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the district

Coordinate and monitor supports aligned with students’ and
families’ needs

Our district does overidentif students with specific learning
disailities.

Our district does overidentif students eligile for PAA.

Allocate resources, including mone, staff, professional learning,
materials, and support to schools ased on the analsis of a
variet of

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence



Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

To maintain the 100% performance currentl
achieved

Allocate resources, including mone, staff,
professional learning, materials, and support to
schools ased on the analsis of a variet of

We plan to use Victoria ernhardt's Model of Continuous
Improvement, which includes perceptual, school processes,
demographic and achievement data.

✓

stalish and maintain a focused sstem for
continuous improvement and ensure organizational
coherence

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: upporting tudent Needs through Instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a framework and common language to guide
instructional support to students K-12 in the areas of
academics and ehavior.

01/01/2022 - 06/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

This district will monitor the implementation of a
sstem of support through data analsis and review.

Implementation of a sstem that supports the instructional needs of all students K-
12 academicall and ehaviorall.

Material/Resources/upports Needed PD tep

upport from administrative team and teacher-leaders. es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in LA to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (LA))

()

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in Math to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (Math))

upporting
tudent
Needs
through
Instruction

Develop a
framework and
common language
to guide
instructional
support to
students K-12 in
the areas of
academics and
ehavior.

01/01/2022
-
06/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PaTTAN Comprehensive upports for MT Teachers and administrators tudent grouping, research-ased curricular
programming, fidelit checks

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Final implementation of MT throughout the district 01/01/2022 - 06/01/2025 Principals and Curriculum Director

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


